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HARI KUALITI & INOVASI
PERKHIDMATAN
PETIKAN MINIT MESYUARAT 2014 “] oY
JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI (JPU) KE-806 [16/2022] 8.3 pagk yi soe/mast
PADA 6 APRII, 2022 (RABU) Dewan Besar, PKKSSAAS
‘l [Sebagaimana disahkan pada 13 April 2022]
\

piversiti Putra Malaysia

Hari W%
guallirt‘i%lnoxasi
\ (d) YH. Prof. Dato’ Naib Canselor bersetuju meluluskan 23{ 7 cmadgn
( cadangan pelaksanan HKIP UPM Tahun 2022 yang akan
1 diadakan pada 6 Disember 2022 secara fizkal dan Aybrid, Pangg St INOVAS
\ dengan peruntukan kewangan sebanyak RM49,142 (Ringgit
\ Malaysia Empat Puluh Sembilan Ribu Seratus Empat Puluh
( Dua Sahaja) sebagaimana perincian maklumat pada para
\ (b) dan (c).
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31 Oktober 2013
6 November 2014 -
5 November 2015 Membudayakan Inovasi, 7
Meraikan Kreativiti
29 Oktober 2016 Melestari Inovasi Melonjak Prestasi 7
Dewan Besar,
10 November 2017 PKKSSAAS Inovasi Mengilham Masa Depan 10
Gemilang
2 November 2018 Pemikiran Kreatif, Penggerak Sinergi 11
Inovasi
22 November 2019 Kreativiti Disemai Inovasi Dituai 12
Secara Hibrid ADK 12

Kali Ke-8 6 Disember 2022 (Dewan Besar, . . .
‘@ PKKSSAAS) (Pertandingan Hadiah Mencipta Tema)
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OBIJEKTIF HKIP

Merealisasikan
pengamalan proses,
pendekatan dan
budaya berteraskan ciri
inovatif dan kreatif
dalam perkhidmatan

Meningkatkan daya
saing warga UPM
terhadap inovasi dan
kreativiti dalam
pelaksanaan kerja

S
&
4@ . Memupuk dan

e « memperkukuh nilai-nilai

budaya inovasi dan
kreativiti di UPM

Menyumbang kepada
peningkatan kualiti
penyampaian
perkhidmatan kepada
pelanggan
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PERANCANGAN PENGISIAN HKIP 2022

28.30 pagi - Ketibaan Jemputan/Pekerja Secara Fizikal dan Atas Talian
(Facebook Live)

8.45 pagi - Ketibaan Ahli Pengurusan Universiti

Q.00 pagi - Perarakan Masuk Ahli Pengurusan Universiti dan Pengerusi HKIP

TENTATIF PROGRAM 0.05 pagi - Laau Negaraku

SAMBUTAN HART KUALTTT DAN INOVAST PERKHIDMATAN (HKIP) D
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA TAHUN 2022 soopagt  — remyampaian e dan Anugerah Hie
SECARA HIBRID (FIZIKAL & ATAS TALTAN)

Hadiah Mencipta Tema

Hadiah Idea Inowvasi

Anugerah Sudut Bacaan KRead @l
Anugerah Pengurusan Leam

Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif
Anugerah Inovasi Perkhidmatan
Anugerah Pengurusan Laman Web

6 DISEMBER 2022 (SELASA)

10.10 pagi - Persembahan Selingan 2

10.20 pagi - Sambungan Penyampaian Hadiah dan Anugerah HKIP
=  Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja
=  Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
=  Anugerah Indeks Akauntabiliti

11.00 pagi - Penyampaian Anugerah Utama dan Anugerah Keseluruhan HKIP
- Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran
=  Anugerah Mutiara Kualiti dan Inowvasi Maib Canselor

11.20 pagi - Ucapan Penutupan HKIP oleh Naib Canselor
11.35 pagi - Lagu Hari Inovasi UFM

11.50 pagi - Paparan Projek Inovasi Secara Atas Talian
12.10 pagi - Doa Penutup Majlis

12.15 tghari - Bersurai dan Program Tamat
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ANUGERAH KUALITI DAN PENARAFAN BINTANG
PENGURUSAN PENTADBIRAN UPM 2022
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ANUGERAH & HADIAH HKIP 2013-2022

Tahun *Q

Bil. Nama Hadiah/Anugerah yang dipertandingkan
/ & yang dip & 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Wiiry]
L Hadiah Mencipta Tema HKIP UPM . ' ) ) v v v v v
[Pertukaran nama Anugerah Mencipta Tema HKIP kepada Hadiah Mencipta Tema HKIP pada tahun 2016]
5 Hadiah Idea Inovasi - . . ) ) v v v v v
[Pertukaran nama Anugerah Idea Inovasi kepada Hadiah Idea Inovasi pada tahun 2016]
3. Anugerah Sudut Bacaan READ@UNI UPM [Diperkenalkan tahun 2019 bagi Kategori Hadiah] - - - - - - v
4. Anugerah Pengurusan Lean - - v v v v v
Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja
5. [Pertukaran nama Anugerah Pelaksanaan Amalan 5S kepada Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat kerja v v v v v v \/ \/
pada tahun 2017]
6.  Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) - v v v v v v
7. Anugerah Inovasi Perkhidmatan v v v v v v v
8.  Anugerah Pengurusan Laman Web - - - - v v v
9. Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan - - - - v v v
10.  Anugerah Indeks Akauntabiliti S - - - v v v
11.  Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran [Menjadi anugerah utama pada tahun 2017) - v v v v v v
Anugerah Pengurusan Aset
12. [Anugerah ini telah dimansuhkan mulai tahun 2015. Pengurusan aset telah dimasukkan sebagai salah satu v v = = = = = =
komponen penilaian dalam Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran mulai tahun 2015]
Anugerah Khidmat Pelanggan
13. [Anugerah ini telah dimansuhkan mulai tahun 2014. Kepuasan Pelanggan telah dimasukkan sebagai salah satu v = = = = = = =
komponen penilaian dalam Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran mulai tahun 2014]
14.  Anugerah Mutiara Kualiti dan Inovasi Naib Canselor = = = = = v v

=
N
=
N

Bilangan Hadiah/Anugerah 4 5 7 7 10 11



ANUGERAH & HADIAH HKIP 2022 & PENERAJU

Anugerah Lain

Anugerah Inovasi Perkhidmatan

. . (Peneraju: Pejabat Timbalan Naib Canselor
Anugerah Mutiara Kualiti (Penyelidikan dan Inovasi)

& Inovasi Naib Canselor

Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK)

(Peneraju: Peneraju: Pejabat Pendaftar : :
Pusat Jaminan Kualiti) ( e ) Hadiah Mencipta Tema
Anugerah Pengurusan Lean HKIP
(Peneraju: Pejabat Pendaftar) (Peneraju: Perpustakaan
Sultan Abdul Samad)
Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja : :
(Peneraju: Pusat Jaminan Kualiti) Hadiah Idea Inovasi
(Peneraju:
Anugerah Pengurusan Laman Web Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Peneraju: Pusat Pembangunan Maklumat (Penyelidikan dan Inovasi)
Anugerah Penarafan dan Komunikasi)
Bintang Pengurusan Anugerah Pengurusan Keselamatan dan
Pentadbiran Kesihatan Pekerjaan =
(Peneraju: (Peneraju: Pejabat Pengurusan Keselamatan
Pusat Jaminan Kualiti) dan Kesihatan Pekerjaan)

Anugerah Indeks Akauntabiliti

(Peneraju: Bahagian Audit Dalam)

Anugerah Sudut Bacaan READ@UNI UPM

(Peneraju: Perpustakaan Sultan Abdul Samad)
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MATLAMAT

PELAKSANAAN

Menilai dan mengukur prestasi Pusat
Tanggungjawab (PTJ) bagi memastikan
penyampaian perkhidmatan berada pada tahap

AN U G E RAH yang cemerlang

PENARAFAN Memberi pengiktirafan kepada PTJ yang telah
B|NTANG menunjukkan tahap tadbir urus yang terbaik serta

sentiasa meningkatkan kualiti perkhidmatan yang

PENGURUSAN —

PENTADB'RAN Menggalakkan persaingan yang sihat dalam

kalangan PT] untuk mengamalkan pengurusan
organisasi dan penyampaian perkhidmatan yang
lebih berkesan
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KOMPONEN &

SUB
KOMPONEN

a. Komponen Pengurusan yang melibatkan 1. 0.0.0.¢
enam (6) Sub Komponen iaity;

i. Indeks Akauntabiliti (IA)

ii. Sumber Manusia

iii. Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
iv. Pengurusan Laman Web

v. Pengurusan Kualiti

vi. Citra Putra

b. Komponen Transformasi yang melibatkan
empat (4) Sub Komponen iaitu;

i. Pelaksanaan Inovasi Perkhidmatan
(KIK/Inovasi Perkhidmatan/Pengurusan Lean)
ii. Pelaksanaan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja (Amalan EKSA)
jii. Jaringan Industri & Komuniti
iv. Kelestarian Hijau

C. Komponen Pengurusan Pelanggan yang melibatkan tiga (3)
Sub Komponen iaitu;

i. Kajian Kepuasan Pelanggan
ii. Piagam Pelanggan
iii. Pengurusan Aduan Pelanggan
15
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U[P[M| KOMPONEN & SUB KOMPONEN SERTA PENERAIJU 2022

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

QM o j‘> Konmponen 2
» mem 1 : TRANSFORMASI (25%)
(3 markah tertinggi dikira)
m : PENGURUSAN (60%) SELHOIRENED

Sub Komponen 2.1 Pelaksanaan Inovasi dalam Perkhidmatan

B:hagialn 1.1 Indeks Akauntabiliti (10%) (10%)
Audit Dalam (mengambilkira pendekatan KIK/Inovasi
- 1.2 Sumber Manusia (10%)
ejabat Pendaftar

Perkhidmatan/Lean)
Pejabat Pengurusan 1.3 Pengurusan Keselamatan dan

2.2 Pelaksanaan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja -
' ) (EKSA) (10%)
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (10%)

Kesihatan Pekerjaan
2.3 Jaringan Industri & Komuniti (10%)

Pusat Pembangunan 1.4 Pengurusan Laman Web (10%)
Maklumat dan
Komunikasi

1.5 Pengurusan Kualiti (10%) 2.4 Kelestarian Hijau (10%)

Pusat Jaminan Kualiti

Pusat Strategi dan

1.6 Citra Putra (KP1 UPM/Pelan » mmn 3 m
Perhubungan Tindakan Peringkat Fungsian dan : PENGURUSAN PELANGGAN (15%)

Korporat Aras) (10%) Sub Komponen

3.1 Kajian Kepuasan Pelanggan )

Pusat Strategi dan
3.2 Piagam Pelanggan Perhubungan Korporat
3.3 Pengurusan Aduan Pelanggan 16




IMBASAN PENARAFAN BINTANG PENGURUSAN PENTADBIRAN 2017 - 2019

LA o
o
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“/‘\’ /‘( 2 Bintang =5 PT]
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PENETAPAN STAR RATING :
90.00-400.00 5
90.00.89.99 4
70.0079.99 3
60.00-69.99 2
$59.99 1

BAHAGIAN AUDIT DALAM

Y T RS

6ans

L) /]

RINGKASAN PENARAFAN BINTANG PTJ (2017-2019)

2019 2018 2017
PENARAFAN | . Peratus | . Peratus | . Peratus
Bil. PTJ (%) Bil. PT) (%) Bil. PT (%)

5 Bintang ] 27 10 | 00| 4 | 49

4Bintang | 35 | 479 | 2 | BI | 11 | 134

3Bintang | 30 | 411 [ 37 | 457 | 4 | 500

1 Bintang 5 | 68 | 0 | M7 | W | M4

1 Bintang 1 | 14| 3 |37 |6 |73

Jumlah 73 11000 | 81 | 1000 | 8 | 1000

Perbandingan Penarafan PT) bagi Tempah 3 tahun

(2017-2019)
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IMBASAN PEMENANG ANUGERAH PENARAFAN BINTANG
PENGURUSAN PENTADBIRAN 2019

(Kategori Fakulti/Institut/Asasi/Akademi/Kampus Bintulu)
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IMBASAN PEMENANG
ANUGERAH MUTIARA KUALITI & INOVASI NAIB CANSELOR 2019

NU

UTIARA KUALITI & ¢ ﬁ
INOVASI NAIB

CANSELOR

(Kategori Pejabat/Pusat/Bahagian/Sekolah/Kolej)

Pemenang keseluruhan
yang memenangi anugerah utama
iaitu Anugerah Penarafan
ﬂ Bintang Pengurusan
% Pentadbiran termasuk Anugerah-
8 anugerah lain, hadiah serta
pertandingan yang dianjurkan
sempena Sambutan Hari Kualiti dan

Inovasi Pekhidmatan (HKIP)
Universiti Putra Malaysia.

« PENERIMA ANUGERAH penararan

BINTANG PENGURUSAN PENTADBIRAN;

+ PALING BANYAK MEMENANGI

ANUGERAH DAN HADIAH;

« MARKAH KUMULATIF TERTINGGI K’f,ﬁﬁ':‘:"lmﬁnsf

NAIB CANSELOR

PUSAT JAMINAN
KUALITI

SIJIL & PIALA PUSINGAN

Anugerah ini mula diperkenalkan pada tahun 2018



PIALA PUSINGAN HKIP UPM

1; Anugerah Mutiara Kualiti & Inovasi Naib Canselor Pengurusan Universiti

- Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pengarah, Pusat Jaminan Kualiti,
=7  Pentadbiran UPM

=), Anugerah Indeks Akauntabiliti Pejabat Bursar

Kesatuan Kakitangan Am

Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan . .. )
& & Universiti Putra Malaysia

=/ Pekerjaan

(KEPERTAMA)
Kesatuan Kakitangan Am
:")'J Anugerah Pengurusan Laman Web Universiti Putra Malaysia
(KEPERTAMA)
:’jJ Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja Koperasi Universiti Putra Malaysia
'/J Anugerah Inovasi Perkhidmatan Persatuan Pentadbir UPM

Persatuan Pegawai Akademik

BJ Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif UPM

°),  Anugerah Pengurusan Lean Pejabat Pendaftar

'l ) Anugerah Sudut Bacaan READ@UNI UPM E:: Perpustakaan Sultan Abdul Samad

72T Sp
ey UmPuuah‘lalay'sna £J @uputramalaysia @umpuuamalays:a cunr.‘ersmpulrama'-ays-a y

PERTANIAN « INOVASI » KEHNIDUPAN
Bz;xl.\n. H!RH.\XI[



NILAI HADIAH PERTANDINGAN ANUGERAH / HADIAH HKIP UPM 2022

!
‘. Anugerah Mutiara Kualiti & Inovasi Naib Canselor Piala Pusingan . .
Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran A '-;a:'ah I\;l_er;cns(t(a?"rze;na hati oD
”. (6 Pemenang mengikut Kategori PTJ bagi Tempat (1,2 &3)) RM6000.00 O CEGE aguhati) :
Anugerah Indeks Akauntabiliti i I-;a;jdlah Ide; I_I'ZOVGSl T
. (6 pemenang mengikut Kategori PTJ) RM3000.00 2. (3 ldeaterbaik) :
Anugerah Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan jU M LAH
/I, (4 pemenang mengikut Kategori PTJ) RM4000.00

KESELURUHAN (RM)

Anugerah Pengurusan Laman Web

<. (6 Pemenang mengikut Kategori PTJ) RM5000.00
Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja RM6000.00

2. (12 Pemenang mengikut Kategori PTJ bagi Tempat (1,2 &3)) ’
Anugerah Inovasi Perkhidmatan

/. (6 Pemenang mengikut Kategori PTJ bagi Tempat (1,2 &3)) RM4500.00
Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif

2. (3 Pemenang Kumpulan bagi Tempat (1,2 &3)) RM2250.00

9 Anugerah Pengurusan Lean RM2250.00

"~ (3 Pemenang Kumpulan bagi Tempat (1,2 &3))
‘10, Anugerah Sudut Bacaan READ@UNI UPM RM5000.00

(5 Pemenang mengikut Kategori PTJ) a




PEMBENTANGAN KRITERIA ANUGERAH / HADIAH HKIP UPM 2022 OLEH PENERAJU

2.25 petang

2.30 petang

2.35 petang

2.40 petang

2.45 petang

Taklimat Anugerah/Hadiah oleh Peneraju

Kategori : Anugerah

Anugerah HKIP UPM 2022 & Anugerah Penarafan Bintang
Pengurusan Pentadbiran

1. Sumber Manusia
PT] Peneraju : Pejabat Pendaftar
Pembentang : Puan Suhana Md. Chairi

2. Pengurusan lean
PT] Peneraju : Pejabat Pendaftar
Pembentang : Puan Suhana Md. Chairi / Cik Noremy Busu

3. Indeks Akauntabiliti
PT] Peneraju : Bahagian Audit Dalam
Pembentang : Puan Zainora Abdul Talib / En. Sharul Azman Ramli

4. Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
PT] Peneraju : Pejabat Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan
Pembentang : Puan Mor Afida Miskam

5. Pengurusan Laman Web
PT] Peneraju : Pusat Pembangunan Maklumat dan Komunikasi
Pembentang : Encik Mohd Shafree Ahmad

2.50 petang

2.55 petang

3.00 petang

3.05 petang

3.10 petang

3.15 petang

6. Inovasi Perkhidmatan
PT] Peneraju : Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan & Inovasi)
Pembentang : Encik Shahriman Hashim

7. Kumpulan Inovatif dan Kreatif(KIK)
PTJ Peneraju : Pejabat Pendaftar
Pembentang : Encik Azizi Ismail / Encik Hamizan Wasoh

8. Pelaksanaan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja (EKSA)
PTJ Peneraju : Pusat Jaminan Kualiti
Pembentang : Puan Shamriza Shari

9. Sudut Bacaan READ@UNI UPM
PTJ] Peneraju : Perpustakaan Sultan Abdul Samad
Pembentang : Cik Haslina Abu Seman@Talib

10. Pengurusan Kualiti
PTJ Peneraju : Pusat Jaminan Kualiti
Pembentang : Puan Zenaida Md. Zenon

11. Citra Putra
PTJ Peneraju : Pusat Strategi dan Perhubungan Korporat
Pembentang : Prof. Dr. Azmawani Abd Rahman / En. Noor
Mohamad Shakil Hameed

3.20 petang

3.25 petang

3.30 petang

3.35 petang

3.40 petang

12. Jaringan Industri dan Komuniti
PTJ Peneraju : Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Jaringan Industri dan Masyarakat)
Pembentang : Puan Khadzamah Khalid / Encik Muhammad
Faiz Zakaria

13. Pengurusan Pelanggan
PTJ Peneraju : Pusat Strategi dan Perhubungan Korporat
Pembentang : Puan Norlida Zamberi

14. Kelestarian Hijau
PTJ Peneraju : Pengerusi JK Kelestarian Kampus UPM
Pembentang : Gs. Dr. Zakiah Ponrahono / Puan Nor Hazlina
Zamaruddin

Kategori : Hadiah

15. Mencipta Tema
PTJ Peneraju : Perpustakaan Sultan Abdul Samad
Pembentang : Puan Salmah Abdullah

16. Idea Inovasi (Idea INnQ)
PTJ Peneraju : Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan & Inovasi)
Pembentang : Encik Shahriman Hashim / Encik Fahrul
Asmady Yunus



SENARAI 70 PTJ — PENILAIAN PENARAFAN BINTANG PENGURUSAN PENTADBIRAN 2022

NAMA PUSAT TANGGUNGIAWAB

Fakulti Pertanian

Fakulti Perhutanan dan Alam Sekitar

Bagi tujuan penyertaan untuk Anugerah/ Hadiah HKIP UPM 2022, ianya boleh disertai oleh semua PTJ]
di UPM, manakala sebanyak 70 PTJ yang disenaraikan bagi tujuan penilaian dan pemarkahan Penarafan
Bintang Pengurusan Pentadbiran UPM 2022 seperti berikut :

58 |Bahagian Keselamatan Universiti

59 |Kolej Tun Dr Ismail (Digabung dengan Kolej Kelima)

60 |Kolej Canselor (Digabung dengan Kolej Keenam)

61 |Kolej Sultan Alaeddin Sulaiman Shah (Digabung dengan Kolej Kedua)

62 |Kolej Pendeta Za'ba (Digabung dengan Kolej Tun Perak)

63 |Kolej Sepuluh (Digabung dengan Kolej Sebelas)

Kolej Dua Belas (Digabung dengan Kolej Kelima Belas)

65 |Kolej Tiga Belas (Digabung dengan Kolej Mohamad Rashid)

66 |Kolej Empat Belas (Digabung dengan Kolej Keenam Belas)

67 |Kolej Tujuh Belas

68 |Perpustakaan Sultan Abdul Samad

69 |Putra Science Park

2 - - - .
(Gabungan Fakulti Perhutanan dan Fakulti Pengajian Alam Sekitar)
3 |Fakulti Perubatan Veterinar
4 |Fakulti Kejuruteraan 38 |Pusat Antarabangsa
5 |Fakulti Pengajian Pendidikan i 30 |Pusat Pemajuan Kompetensi Bahasa
. 17 |Institut Biosains
6 |Fakulti Sains - - - 40 |Pusat Islam Universiti
Institut Nanosains dan Manoteknologi
i Cai i 18 (Nama Lama: Institut Teknologi Maju)
7 |Fakulti Sains dan Teknologi Makanan — - 41 |Pusat Kebudayaan dan Kesenian Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah
) ) ) 19 |Institut Penyelidikan Penuaan Malaysia
8 |Fakulti Ekologi Manusia 42 |Pusat Kesihatan Universiti
20 |Institut Penyelidikan Matematik
9 |Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi 43 |Pusat Pembangunan Maklumat dan Komunikasi
21 |Institut Penyelidikan Produk Halal
10 |Fakulti Rekabentuk dan Senibina C Qi ;
22 |Institut Pengajian Sains Sosial 44 |Pusat Asasi Sains Pertanian
11 |Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan 23 Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti Makanan 45 |Pusat Penerbit UPM
(Digabung d Institut Kajian Dasar Pertanian dan Mal -
12 |Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Maklumat ] i 46 |Pusat Pertanian Putra
24 |Institut Perhutanan Tropika dan Produk Hutan (Nama Lama: Taman Pertanian Universiti)
13 |Fakulti Bioteknologi dan Sains Biomolekul ; ;
9 25 |Institut Kajian Perladangan 47 |Pejabat Naib Canselor
14 |Sekalah Pengajian Siswazah 26 |Institut Antarabangsa Akuakultur dan Sains Aquatik 48 |Pejabat Pendaftar
15 Sekolah Perniagaan dan Ekonomi ]
(Nama Lama: Fakulti Ekonomi dan Pengurusan) 27 |Pusat Jaminan Kualiti 49 |Pejabat Bursar
Akademi Sukan p
16 - Pusat Strategi dan Perhubungan Korporat s |peiabat P ihat Undana-Und
____|(Digabung dengan Pusat Sukan) 28 (Nama Lama: Pejabat Strateqi Korporat dan Komunikasi) €Janat Fenasihat ndang-tndang
29 |Pusat Pengurusan Wakaf, Zakat & Endowmen 51 |Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
30 |Pusat Pengurusan Penyelidikan 52 |Pejabat Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
31 Pusat Perhubungan Alumni
(Nama Lama: Pusat Alumni) 53 |Bahagian Audit Dalam
32 |Pusat Kokurikulum dan Pembangunan Pelajar 54 |Bahagian Hal Ehwal Pelajar
33 |Pusat Pembangunan Keusahawanan dan Kebolehpasaran Graduan . .
55 |Bahagian Kaunseling UPM
34 |Pusat Hubungan dan Jaringan Industri s |Bahagian Perumahan dan Penempatan UPM
- o (PT3 Baharu berkuatkuasa tahun 2021)
35 |Pusat Transformasi Komuniti Universiti
57 |Bahagian Kemasukan dan Bahagian Urus Tadbir Akademik
36 |Pusat Pengimejan Diagnostik Muklear
37 |Pusat Pembangunan Akademik

70 |UPM Kampus Bintulu

NOTA : Tidak termasuk dalam senarai PTJ yang
dinilai adalah Pejabat — Pejabat Timbalan Naib
Canselor & HPUPM




Important | NOTA :

Semua Para Peneraju Anugerah/ Hadiah, boleh
menyertai pertandingan Anugerah/Hadiah yang
diterajui dengan memastikan tidak ada sebarang
unsur-unsur manipulasi data / markah, tiada
konflik kepentingan serta para juri adalah
berkecuali dan adil.
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